
愛媛県中小企業家同友会
松山支部第1地区会 4月オンライン例会

「人材育成の一般論 」
～モチベーション3.0に至るまで～

行本 俊介 氏報告者

行政書士行本俊介事務所 行政書士／
愛媛同友会 松山支部第1地区会幹事

◆開設：2005年
◆事業内容：農地転用、建設業許可、

産業廃棄物処理業許可等を主に扱う

【報告要旨】
持続するやる気を引き出すためのオペレーティングシステム「モチベーション３．０」
の考え方を解説します。この考え方を人材育成に生かすための問題を提起し、グ
ループ討論で問題点を深め、現場で使える方法を模索します。
アップグレードされた新しいモチベーションの考え方を学びましょう。

２０２１年 4月7日（水） 18：30～20：30
※申込締め切り 4月5日（月）まで

日時

会場
参加費 無料

※ ZoomミーティングのID・パスワードはお申し込みいただいた方に事務局
から配信いたします。

Zoomミーティング

松山支部第1地区会 4月例会 □ 出席 □ 欠席

氏名 会社名 役職

MAIL（Zoomミーティング情報配信先）：

ゲスト紹介： （氏名 会社名 役職 ）

＜主催＞愛媛県中小企業家同友会 松山支部第1地区会
愛媛県中小企業家同友会事務局（松山市三番町1丁目11-10 ＩＳＳＥＩビル301号）

ＴＥＬ：０８９－９４８－９９２０ ＦＡＸ：０８９－９４８－９９３１

テーマ：仕事が楽しくなる
～答えを求める仕事から自分で考える仕事へ～

報告者：平岡 裕矢 氏 NPO 法人家族支援フォーラム 児童事業部
理事マネージャー／愛媛同友会 松山支部第1地区会幹事

【報告要旨】
会社の組織は、上司、部下、先輩、後輩等の人間関係で構成されています。本
例会では上司と部下が互いに信頼できるパートナーとなるために試行錯誤した体験
を失敗談を含めて報告します。
働き手にとって『仕事が楽しい』とはどういうことなのか、モチベーションをどのように
高められるのか、その本質を一緒に学びましょう！

テーマ：自身の幹部成長記録

報告者：河野 覚治郎 氏 ひだまり調剤薬局 DIサポート(株)
専務取締役／
愛媛同友会 松山支部第1地区会幹事

【報告要旨】
2009（平成21）年の創業当初から専務取締役の重責を担った、DIサポート株式
会社 ひだまり調剤薬局の河野覚治郎さんの報告です。
河野さんは、入社当初の２５歳から専務取締役として会社の経営に携わることに
なりました。自らが嫌われ役になることが会社のためと考え、社員さんの教育に取り
組んできましたが、そんな思いとは裏腹に社員さんの退職が相次ぎます。
社員さんの育成の難しさにもがき、現在も試行錯誤する若き専務の失敗と成長の
記録です。

松山支部第1地区会 来月以降の例会予定

５ 月１2日（水）１８：３０～２０：３０

場所：コムズ or Zooｍ

６ 月9日（水）１８：３０～２０：３０

場所：対面会場未定 or Zooｍ


